
Simulation d’entretien d’embauche… 

 

 

Comme chaque année, les étudiants de BTS 

de St Jo ont l’opportunité de s’entrainer à 

l’entretien d’embauche. En effet, l’association 

EGEE, Entente des Générations pour 

l’Emploi et l’entreprise, apporte sa 

contribution dans l’aide à la préparation de 

l’entretien d’embauche. 

Créée depuis trente ans, EGEE est une 

association de bénévolat économique avec 

une finalité sociale. Dans ce cadre, cette 

association conseille et accompagne les 

jeunes, les créateurs, les PME/TPE, les structures publiques, ainsi que les associations. 

Les actions d’EGEE dans le monde de l’éducation tendent à préparer le mieux possible les 

élèves et les étudiants à leur future vie professionnelle, notamment grâce à l’expérience et la 

compétence de leurs conseillers. 

Les principales actions concernent : 

 la rédaction de curriculum vitae et de 

lettres de motivation, 

 la simulation d’entretiens d’embauche, 

 le parrainage d’élèves ou d’étudiants, 

 la participation à des jurys d’examens. 

Les étudiants de BTS MUC ont été les premiers 

à St Jo à profiter des conseils précieux des 

professionnels. Une aide essentielle puisqu’elle 

arrive juste avant les entretiens qu’auront les 

étudiants pour leur recherche de stage. 

Plus d’infos sur EGEE : http://www.egee.asso.fr/Website/site/education.htm 
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