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Metiers vises

Vous souhaitez: Faire reconnaitre vos experiences, préparer une reconversion professionnelle, Obtenir un meilleur
salaire, faire évoluer votre carriere, ... Plus particulierement d’obtenir le BTS Maintenance des Systéemes (MS)? C'est une
formation de choix pour accéder a une diversité de métiers dans le secteur industriel.

La reconnaissance professionnelle : Le BTS MS est une qualification reconnue par les employeurs, attestant d'un haut
niveau de compétence et de professionnalisme. Il ouvre la porte a des carriéres enrichissantes et stables dans le secteur
industriel.

En résumé, obtenir un BTS Maintenance des Systémes, c'est s'assurer une formation compléte et reconnue, ouvrant la
voie a des métiers variés et stratégiques au sein de l'industrie, avec de réelles possibilités d'évolution professionnelle.

Certification visée

En fonction de la taille et de I'organisation de I'entreprise industrielle, le titulaire de I'option A du BTS Maintenance des
Systémes (MS) assume, en plus de ses responsabilités de technicien sur le terrain, I'organisation des interventions et
la communication avec les intervenants extérieurs. Il intervient principalement sur des installations, qu'elles soient
concentrées sur un méme site ou réparties sur un territoire.

Grace a sa maitrise du fonctionnement et de la composition des systémes de production, il devient un interlocuteur
privilégié pour les opérateurs et les décideurs. Les compétences acquises permettent d'exercer divers métiers tels que:

e Technicien de maintenance industrielle : Assurer l'entretien et la réparation des équipements de
production.

¢ Responsable maintenance : Superviser I'équipe de maintenance et organiser les interventions.

o Coordinateur technique : Gérer les relations avec les prestataires externes et veiller a la bonne réalisation
des travaux.

e Chef de projet maintenance : Piloter des projets d'amélioration et d'optimisation des systémes de
production.

¢ Consultant en maintenance industrielle : Apporter des solutions techniques et organisationnelles pour
améliorer la performance des installations.

Ces différents roles mettent en lumiére la polyvalence et I'expertise du titulaire du BTS MS option A, indispensables au
bon fonctionnement et a I'optimisation des systémes de production dans une entreprise industrielle.

Public concerné

Toute personne engagée dans la vie active, quel que soit son statut : salarié (en CDD, CDI, Intérim...), non salarié
(commercant, travailleur indépendant, artisan...), agent public (titulaire ou non), demandeur d’emploi (indemnisé ou
non).

AAIC / AREP BOULOGNE

6-30 route de Calais - 62280 SAINT MARTIN BOULOGNE
Tél : 0321990677 Mail : fpc@st-jo.com

Déclaration d’activité : 31620136562

MAJ : 17-06-2024 V1




Prérequis
» Exercer ou avoir exercé une activité salariée, non salariée ou bénévole en rapport avec la certification visée,
« Entretien avec I’Architecte Accompagnateur de Parcours

- Présentation du déroulement de l'accompagnement et des missions de I'accompagnateur.

- Echanges autour du cv, des expériences diverses en lien avec la certification visée

- Collecter et analyser des experiences professionnelles et personnelles acquises en lien avec la certification.

- Identification des compétences éventuelles a développer (action de formation, stage....).

- Elaborer le dossier de faisabilité de recevabilité et envoi au certificateur (DAVA) et obtenir la notification
valide du dossier de faisabilité.

Objectifs / Programme
Ce dispositif permet d’accompagner le participant a la rédaction du livret 2 de la VAE et a la soutenance du dossier
devant le jury de validation.

- Fournir au candidat un appui méthodologique pour I'analyse de sa pratique et I'’élaboration du livret 2 (fiche

structure, fiche de poste et des fiches d'activités).

- Préparer la soutenance orale des activités menées dans le milieu professionnel

- Accompagner a la rédaction des fiches, réécriture et reformulation éventuelle.

- Préparer la soutenance orale : les attendus du jury, les compétences évaluées et la posture professionnelle

Admission / Modalités et délais d’acces

Début de I'accompagnement dans les 45 jours suivant la notification de la recevabilité du dossier de faisabilité.
Signature d’une convention de formation d’accompagnement

Nombre de participants
Accompagnement individuel

Durée

16 a 24 H en centre
Formation réalisée uniquement en présentiel

Montant de la formation

Base tarifaire pour 24 Heure : Mille sept cents euros (1.700,00€), formation financable par le CPF, OPCO
Etablissement de devis

Dates prévisionnelles
Consulter le centre

Moyens et méthodes pédagogiques

Entretien individuel d'accueil et d'accompagnement

Méthode participative

Apprentissage par I'expérience

Intellectualisation des notions abordées lors de I'expérience en lien avec la certification visée

Modalités d’évaluation
Dépdt du dossier rédactionnel + oral de validation devant jury

Validation / Sanction
Attestation de suivi de formation.
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Validation partielle, totale ou non validation spécifiée par le certificateur suite a la passation de l'oral de validation
En cas de non valdidation ou validation partielle, débriefing avec le formateur référent et formalisation de
préconisations

Lieu de formation
Centre AREP — 26-30 route de Calais a SAINT MARTIN BOULOGNE

Accessibilité
Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

Personnes en situation de handicap

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap (moyens de compensation a étudier avec le responsable
de formation et le référent handicap du centre

Suite de parcours et/ou insertion professionnelle

La finalité de cette démarche est :
e Valider un niveau de responsabilité
Faire reconnaitre ses compétences
Evoluer professionnellement, obtenir une augmentation ou une promotion
Changer d’emploi
Passer un concours ou s'inscrire a une formation nécessitant un certain niveau de qualification
Valoriser son expérience pour des raisons et objectifs personnels
Développer sa confiance en soi

Equipe pédagogique

1 formateur référent : Monsieur Michaél WIDEHEM
1 référent Handicap

Personnels administratifs dédiés

Personne a contacter
Antoine BATAILLE 03-21-99-06-99 / fpc@st-jo.com

Indicateur
Taux de satisfaction du centre : 95 % (établi suivant le dernier BPF déposé)
Pas de candidat accompagné jusqu’a la certification
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